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Inledning och bakgrund

Detta dokument beskriver villkor och rutiner for godkédnnande och ritt till
bidrag for fristdende forskola, fritidshem (som inte ar kopplat till en
skolenhet) och pedagogisk omsorg i Bollnds kommun. Kommunen ansvarar
for tillsynen av dessa verksamheter och i dokumentet finns dven beskrivet
hur detta sker.

Reglerna utgar fran statens foreskrifter sa som skollagen, laroplaner och
Skolverkets allménna rad.

Syftet med reglerna ar att redovisa och fortydliga statens forskrifter
och beskriva de rutiner som géller i Bollnés for:

e Fristiende forskola nir det géller godkédnnande, ritt till bidrag och
tillsyn

e Fristiende fritidshem, som inte ir anslutet till en skolenhet nir
det giller godkdnnande, ritt till bidrag och tillsyn

e Fristiende pedagogisk omsorg nir det géller ritt till bidrag och
tillsyn

e Fristaende skola vad giller insyn

Enskild som ansoker om eller som innehar godkédnnande att bedriva
fristaende forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg bendmns i dessa
riktlinjer hAuvudman.

De lagar, forordningar och riktlinjer som reglerar verksamheten i forskola,
fritidshem och pedagogiska omsorg kallas 1 dessa riktlinjer
for styrdokument.

Ramverk och 6vervaganden

De lagar och forordningar som dessa riktlinjer fraimst bygger pa ar foljande:
e Skollagen (2010:800)
e Liroplan for forskolan
e Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

e Skolverkets allmédnna rad, beskriver hur lagar, féorordningar och
foreskrifter ska tillimpas i1 verksamheten. (www.skolverket.se)

Koppling till andra styrdokument
Ersitter foljande styrdokument:

e Riktlinjer for godkdnnande av fristaende forskola, BUN 2012-05-30,
§ 62

e Riktlinjer for godkidnnande av fristdende fritidshem, BUN 2012-05-
30, § 61

e Riktlinjer och rutiner for tillsyn av fristdende forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg, BUN 2012-08-08 § 80

e Riktlinjer for bidrag till pedagogisk omsorg BUN 2014-15-29, § 3

e Riktlinjer dgarprovning fristdende verksamhet BUN 2019-06-11, §
69



Definitioner

Fristiende forskola ér utbildning i form av forskola som bedrivs av enskild
huvudman.

Fristiende fritidshem ir fritidshem som bedrivs av enskild huvudman.
Giller dock inte fritidshem som bedrivs av huvudman med fristdende skola
(2 kap 7 § Skollagen).

Fristiende pedagogisk omsorg ir exempelvis dagbarnvérdare,
flerfamiljssystem, pedagogisk omsorg i lokal. Forskolans laroplan &r
vagledande men inte bindande.

Fristidende skola ir utbildning i forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola och fritidshem kopplade till
dessa enheter. Det dr Skolinspektionen som godkénner och har tillsyn dver
dessa verksamheter. Kommunen har rétt till insyn.

Forutsattningar for godkannande

Ansokan om att fa bedriva fristaende verksamhet

En ansdkan om godkinnande och ritt till bidrag ska visa pa och klargdra den
sokandens insikt 1 de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten,

d v s forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg. I ansdkan ska det visas
pa att den sokande har forméga att skapa forutsattningar for att utbildningen
eller pedagogiska omsorgen kan uppfylla och nd de krav och méal som géller
for verksamheten.

I ansokan ska det beskrivas hur det ér tinkt att skapa de forutséttningar som
behovs for att utforma och leva upp till lagar och forfattningar som géller for
verksamheten.

Ansokan ska goras via Bollnds kommuns e-tjanst sex manader innan
berdknad start. Utbildningskontoret pabdrjar utredningen nér ansdkan ar
komplett och avgiften dr betald. Om ansdkan inte kompletteras med
efterfragat material avskrivs ansokan en ménad efter senaste kontakt.

Utbildningskontoret gor en vandelsprévning av de personer som star bakom
den juridiska personen (rittssubjektet) som ldmnat in ansdkan.

Godkénnandet och rétten till bidrag upphdr automatiskt om huvudmannen
inte startat verksamheten inom ett &r efter godkdnnandet.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om godkdnnande och rétt till bidrag
om den sokande har forutséttningar att f6lja styrdokumenten.

Agar- och ledningsprévning vid godkinnande av att driva
forskola eller fritidshem

Skollagens bestimmelser omfattar en provning av den enskildes erfarenhet
och insikt, ekonomiska forutsittningar samt lamplighet. Krav pa erfarenhet
och insikt provas inom den krets av personer som omfattas av dgar- och
ledningspréovningen. Kompetensen ska finnas pa huvudmannaniva, det vill
sdga dess dgare och ledning. Vidare krivs att samtliga som ingér i dgar- och
ledningskretsen bedoms som lampliga.

Med dgar- och ledningskrets menas:



1. den verkstéllande direktoren och andra som genom ledande stdllning
eller pd annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver
verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,
3. bolagsménnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt 4gande har ett visentligt
inflytande dver verksamheten.

Rektor ingér inte 1 provningen, om det inte finns omstdndigheter som talar
for det, till exempel att rektorn kan anses inga i dgar- och ledningskretsen.

Dé foreningar och stiftelser inte har nagra dgare ar utgdngspunkten att
styrelsen omfattas av prévningen.

Lamplighetsprévning

2 kap. 5 § tredje stycket skollagen. 16 b § forordningen om
belastningsregistret (1999:1134) Prop. 2017/18:158 Okade tillstandskrav och
sarskilda regler for upphandling inom vilféarden (s. 49-50 och s. 122).

Den so6kande ska bedomas vara lamplig, i friga om en juridisk person kridvs
att samtliga som ingér i dgar- och ledningskretsen beddms som ldmpliga.

Bollnds kommun kan vid dgar- och ledningsprévning bland annat komma att
hémta in uppgifter frin polismyndigheten, bolagsverket, kronofogde-
myndigheten, skatteverket och foretag som erbjuder kreditupplysningar.
Uppgifter fran dessa myndigheter kan komma att inhdmtas utifrdn de senaste
tre dren.

Bollnds kommun kan dven komma att begéra ut uppgifter i enlighet med 2
kap. 5 § skollagen samt 16 b § férordningen (1999:1134) om
belastningsregister. Det ricker att en person i dgar-och ledningskretsen
beddoms som oldmplig for att Iimplighetskravet inte ska anses uppfylit.

Laglydnad

Vid bedomningen av lamplighet vigs ekonomisk skdtsamhet in, det vill sdga
att de uppriknade personerna skott redovisning, betalning av skatter och
arbetsgivaravgifter med mera, om de varit foremal for konkurs eller
niringsforbud. Aven brottslighet av formdgenhetsrittslig karaktir vigs in
vid bedomningen.

Vid en provning végs dven begangna valds- och sexualbrott in i
beddmningen. Kommunen gor en samlad beddmning av alla omstidndigheter
som till exempel hur 1dngt tillbaka i tiden brottet begicks, brottets
beskaffenhet och hur s6kanden har upptritt diarefter. Provningen omfattar
dgar- och ledningskretsen som den dr definierad i dokumentet.

Ekonomiska forhallanden

Foérutom ekonomiska oegentligheter som utgor brott kan dven ekonomisk
misskotsamhet fa betydelse for lamplighetsprovningen, till exempel hur de
berdrda personerna skott redovisning, betalning av skatter och
arbetsgivaravgifter med mera eller om de exempelvis varit foremal for
konkurs eller niringsforbud.

Vid provningen av ekonomiska forhdllanden kan dven den ekonomiska
situationen i andra bolag, i vilka foretrddarna genom till exempel
styrelseuppdrag har eller har haft ekonomiskt ansvar (nirstaende



bolag) beaktas. Provningen dr inte heller begrénsad till bolag som bedriver
skolverksamhet.

Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Om foretrddarna tidigare har drivit verksamhet vars godkénnande eller
tillstdnd har dterkallats, om verksamhet bedrivits olagligen eller om ansvarig
myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten kan det ocksa
paverka beddmningen av foretrddarnas lamplighet.

Beslut fran tillsyn och/eller anmilningsidrenden avseende sdkandens
eventuella befintliga skolenheter kan komma att vigas in vid bedémning av
aktuell ansokan.

Godkannande av bidrag till pedagogisk omsorg

Bidrag lamnas om den sdkande bedoms ha forutsittning att f6lja lagar och
foreskrifter som giller for pedagogisk omsorg.

Forandring av verksamheten
Huvudmannen ér skyldig att informera om fordndringar som paverkar ritten
till bidrag.

Forandringar som ska anmalas

Huvudmannen ska senast en ménad efter att fordndringen har skett
skriftligen anmaéla detta till utbildningskontoret.

Exempel pa ndr en anmaélan ska goras ér:
e Dbyte av dgare eller huvudman,
e fOrdndringar av foretagsstyrelse
e Dbyte av kontaktpersoner, kontaktuppgifter, foretradare
e Dbyte av rektor.

Forandringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis,
examenshandlingar, delegation och liknande beroende pa vilka forandringar
som genomforts.

Forandringar som kraver ny ansdkan

Om en verksambhet helt eller till vdsentlig del dndras 1 forhallande till de
uppgifter som ldmnats i huvudmannens ansékan om godkidnnande, ska
ansOkan om nytt godkédnnande goras innan fordndringar

genomfors. Avgiften ska betalas i samband med att ansdkan 1dmnas in.

Exempel pa nér en ny ansokan ska ldmnas ér:
e flytt av verksamhet inom en huskropp
e flytt till annan adress
e fOrindring av platsantal

e fusion med ett annat foretag.



Avveckling av verksamhet

Efter beslut om att avveckla verksamheten ska huvudmannen skriftligen
informera barn- och utbildningsndmnden 1 god tid innan verksamheten ska
upphora. Godkidnnandet kommer da att aterkallas. Huvudmannen ska dven
meddela vardnadshavarna skriftligen sé att de far mojlighet att soka annan
plats. Aven de virdnadshavare som star i ko till verksamheten ska meddelas
skriftligt.

Under avvecklingen ska huvudmannen hélla utbildningskontoret informerad.
Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta 6ver barnen till kommunal
forskola.

Avgift och avgiftshantering

Bollnds kommun tar en avgift for ansdkan om godkdnnande av fristdende
forskola och fritidshem.

e Avgiften dr 16 772 kr for ans6kan om godkénnande for att starta ny
fristdende forskola eller fritidshem.

e Avgiften dr 10 734 kr for ansokan om en viasentlig fordndring av
verksamheten.

Inbetalning ska ske i samband med att ansokan om godkidnnande av
huvudman alternativt i samband med ansdkan om ut6kning/férdndring av
verksamheten siinds till utbildningskontoret. Arendet tas inte upp for
provning om avgiften inte dr betalad.

Beddmningar om insikt och lamplighet vid anmélan om foréandringar i dgar-
och ledningskretsen &r avgiftsfria.

Utbildningens overgripande inriktning och utformning

Utbildning i forskola och fritidshem

Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet

och barnets behov samt utformas sa att omsorg, utveckling och larande
bildar en helhet. Forskolan ska frdmja allsidiga kontakter och social
gemenskap samt forbereda barnen for fortsatt utbildning.

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i férskoleklass och

skola. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och lirande samt
erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran
en helhetssyn pa eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska frdmja
allsidiga kontakter och social gemenskap.

Utbildningen i forskolan och fritidshemmet ska utformas sa att verksamheten
kan uppné de nationella styrdokumentens krav och mal.

Utbildning definieras som den verksamhet inom vilken undervisning sker
utifran bestimda méal. Undervisning definieras som sadana mélstyrda
processer som under ledning av forskolldrare/ larare syftar till utveckling och
larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och viarden.

Fristaende forskolor eller fritidshem kan ha olika inriktningar inom ramen
for skollagen och laroplanen.



Verksamhet i pedagogisk omsorg

Verksamheten i pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och
larande. Forskolans ldroplan ska vara vidgledande.

Verksamheten ska utformas med respekt for barns réittigheter samt i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
ménskliga réttigheterna som méanniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstilldhet samt solidaritet
mellan ménniskor. Den ska formedla och forankra respekt for de ménskliga
réattigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det
svenska samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom séddan verksamhet
ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krinkande behandling.

Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pé barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

Verksamheten ska bedrivas i &ndaméalsenliga lokaler och 1 grupper med en
lamplig sammanséttning och storlek.

Konfessionell inriktning

Undervisningen vid fristaende verksamheter ska vara icke-konfessionell.
Utbildningen i 6vrigt far ha en konfessionell inriktning. Utbildningen ska
vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Enligt ldroplanen ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke
konfessionell. Verksamheten ska vara 6ppen for skilda uppfattningar, barnen
ska uppmuntras att fora fram sina tankar och idéer samt ges mojlighet att
bilda egna uppfattningar. Att en fristdende verksamhet erbjuder vissa
konfessionella inslag far darfor inte inkrdkta pa sakligheten och allsidigheten
1 undervisningen.

Alla konfessionella inslag i utbildningen ska vara frivilliga. For barn i
forskolealdern utdovas bestimmanderétten 1 deras personliga angeldgenheter
enligt fordldrabalken av deras vardnadshavare. Vardnadshavarna ska ddrmed
ge sitt skriftliga medgivande till deltagande i konfessionella inslag.

En fristdende verksamhet med konfessionell inriktning ska vara 6ppen for
alla barn och deltagande 1 konfessionella inslag kan darfor inte goras till ett
villkor for mottagande eller fortsatt inskrivning.

Sprak

Eventuell spréklig inriktning ska vara underordnad skollagens, spraklagens
(2009:600) och ldroplanens krav. Enligt spraklagen dr svenska huvudsprak i
Sverige. Det allmédnna har ett sérskilt ansvar for att svenska anvidnds och
utvecklas. Var och en som é&r bosatt i Sverige ska ges mojlighet att ldra sig,
utveckla och anvidnda svenska. For att garantera att barnen far en god
sprakutveckling i svenska ska det i varje barngrupp finnas tillrdckligt med
personal som behérskar det svenska spréket.

De barn som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna ska ges mojlighet
att lara sig, utveckla och anvénda sitt minoritetssprak. Den som ar dov eller
horselskadad och den som av andra skél har behov av teckensprak ska ges
mojlighet att 14ra sig, utveckla och anvinda det svenska teckenspraket.

De barn som har ett annat modersmal &n svenska ska ges mdjlighet att
utveckla sin forméga att kommunicera savél pa svenska som pa sitt
modersmal.



Varierade och hilsosamma maltider

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg, vil avvigd dagsrytm och en
god miljo. I begreppet omsorg ingar att barnen serveras varierade och
néringsriktiga maltider jamnt fordelade ver dagen. Forskolan ska
tillhandahélla frukost, lunch och mellanmal pa regelbundna tider samt se till
att det inte &r for lang tid mellan maltiderna. Detta giller dven vid utflykter.

For att bedoma vad som &r naringsriktiga méltider bor livsmedelsverkets
rekommendationer vara végledande. Kostnaden for barnens samtliga
maltider ryms inom ramen for grundbeloppet.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skil. Specialkost av
religiosa och etiska skl ska tillgodoses 1 mdjligaste mén. Sa langt det ar
mdjligt bor forskolan forsoka tillmotesga onskemal eller erbjuda likvérdiga
ndringsriktiga alternativ.

Vad som har beskrivits ovan géller dven vid fristdende fritidshem och i
pedagogisk omsorg.

Samverkan med forskola skola och fritidshem

Gemensamma rutiner i kommunen finns for 6vergédngar mellan och inom
verksamheter. Dessa giller oavsett huvudman. Rutinerna finns tillgéngliga pa
kommunens hemsida.

Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for det systematiska
kvalitetsarbetet, vilket ska bedrivas bdde pa huvudmanna- och enhetsniva
(4 kap. 3 och 4 §§ skollagen).

Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella mélen och arbetet ska
kontinuerligt dokumenteras. Utvarderingar ska dokumenteras och innehalla
en samlad bedomning av de resultat som arbetet lett fram till 1 férhallande
till 1aroplanens mél och viardegrund. Som underlag f6r en utvardering ska det
finnas dokumentation frén olika former av uppfoljningar och av barnens
utveckling och lirande. Aven barnens och vardnadshavarnas synpunkter ska
tas med som ett underlag for utviarderingen.

Utifrén utvédrderingens resultat fattas beslut om vad som behdver forbattras
samt ndr och hur det ska genomforas. Det bor av dokumentationen framgé
vilka effekter utvecklingsdtgirderna forvéntas ge for barnen och vilka
metoder som ska anvindas for att f6lja upp 1 vilken utstrackning atgarderna
lett fram till 6nskat resultat.

Barnkonsekvensanalys

Att gora barnkonsekvensanalyser ingér 1 huvudmannens och
forskolans/fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete. En
barnkonsekvensanalys ska goras innan beslut fattas som paverkar barnen.
Den ska innehélla en bedomning av vilka konsekvenser ett visst beslut eller
atgird far for det enskilda barnet eller for en grupp barn och utifrén det
avgora vad som &r bést for barnet eller barnen.

Rutiner vid klagomal

Huvudmannen ér skyldig att informera vardnadshavare och andra berérda
hur de ska gora om de vill klaga pd verksamheten (4 kap. 8 § skollagen). Det
ska finnas skriftliga rutiner for klagomalshantering som bland annat visar



vem i organisationen som ansvarar for att ta emot inkommande
klagomal. Om klagomalen visar brister i1 verksamheten ska huvudmannen
atgdrda dessa.

Barn och elevers ratt till delaktighet och inflytande

Barn och elever ska fa inflytande 1 verksamheten. Formerna for barns och
elevers inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. (4 kap 9 §
Skollagen)

Vardnadshavares ratt till samverkan och insyn

Verksamheten ska samverka med vardnadshavare kring barnet.
Vérdnadshavare har ritt till insyn i verksamhetens arbete och ska kunna
ldamna synpunkter kring detta. De ska bland annat informeras om mal,
styrdokument, regler, rutiner och det dagliga arbetet med barnen.
Informationen ska vara bade muntlig och skriftlig.

Separerade vardnadshavare ska f& samma information.

Atgirder mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmén, rektorer och dvrig personal ska metodiskt arbeta for att frimja

likabehandling samt forebygga och atgirda trakasserier, diskriminering och
kriankande behandling. Denna skyldighet framgar bdde av 6 kap. skollagen

och av diskrimineringslagen (2008:567).

Personal och barngrupper

Huvudmannen dr arbetsgivare for sin personal och ansvarar ddrmed for att
anstédllnings och arbetsmiljévillkor uppfylls enligt géllande lagstiftning.
Ansvaret for personal giller ocksa eventuella vikarier.

e Personalen ska vara anstilld i det foretag som har ritt till bidrag for
verksamheten. Ans6kan om godkdnnande ska beskriva planerad
personalorganisation, personalens utbildningsniva och fordelning.

e Personalens utbildningsniva ska anges utifrdn examen och
legitimation om sddan finns.

e Utbildningsbevis, examensbevis, eventuella tilliggsutbildningar och
legitimation ska bifogas huvudmannens redovisning av
personalgruppen.

e Personalens kompetens och engagemang dr den viktigaste faktorn for
verksamhetens kvalitet. Vid anstillning ska huvudmannen
sakerstdlla att den nya medarbetaren har kompetens att stimulera
varje barns och elevs utveckling och larande idag och i framtiden.

e Personalen ska ha tillracklig kunskap 1 svenska spriket for att kunna
garantera barnens och elevernas sprakutveckling.

e Personal med utlédndsk ldrar- eller forskolldrarutbildning ska ha sin
examen validerad for att kunna undervisa i1 verksamheterna.
Behorighetsbeviset utfiardas av hogskoleverket. (2 kap. 15 §
skollagen)



Skolchef

Huvudmannen ska, enligt 2 kap. 8a§ skollagen, utse en skolchef vars uppgift
ar att bitrdda huvudmannen med att sidkerstélla att foreskrifterna for att
utbildningen f6ljs. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela
verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

Skolchefen uppgift ér att vaka dver regelefterlevnaden i huvudmannens
verksamhet. Om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till vissa
forfattningskrav ska denne se till att bristerna atgirdas. Ar inte skolchefens
befogenheter tillrackliga for att kunna vidta de atgérder som behovs,
ansvarar denne for att informera den i huvudmannens organisation som &r
ytterst ansvarig.

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskola ska ledas och samordnas av en
rektor. Rektorns ansvar och uppdrag anges i1 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen
och preciseras i ldroplanen. Som rektor fir endast den anstéllas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap 11§ skollagen).

» Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de
beslut och har det ansvar som framgér av foreskrifter, skollag och
andra forfattningar.

e Varje huvudman ska se till att rektor gar en sérskild
befattningsutbildning eller en utbildning som kan jdmstallas med
denna.

o Rektor far uppdra ét en anstilld eller uppdragstagare vid forskolan
som har tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda
ledningsuppgifter och beslut. Samma kompetenskrav som géller for
rektor giller dven for en rektors stéllforetrddare eller den person som
ges 1 uppdrag att fullgora enskilda ledningsuppgifter och beslut.

o Byte av rektor ska meddelas till utbildningskontoret.

I fristdende fritidshem och pedagogisk omsorg ska det vara tydligt vem som
leder verksamheten och har det arbetsledande ansvaret for personalen.

Pedagogisk personal i forskola och fritidshem

Endast den som har legitimation som forskolldrare far bedriva undervisning i
forskolan. Dérfor ska huvudmannen se till att det finns en tillrackligt hog
andel forskolldrare for att de nationella malen ska kunna uppfyllas och for att
undervisning kontinuerligt ska ledas av forskolldrare. Forskolldrarens ansvar
och uppdrag preciseras i forskolans laroplan.

En forskolldrare ska ges sddana forutsattningar att det med ett rimligt antal
barn dr mojligt att ta ansvar for alla barns utveckling och larande.

Huvudmannen ska kunna visa hur utbildningen organiseras sa att varje barn
kontinuerligt far ta del av undervisning ledd av forskolldrare.

I fritidshemmet ska det finnas ldrare i fritidshem eller fritidspedagoger 1
sddan omfattning att de kan bedriva och ansvara for undervisningen 1
fritidshemmet.

Utdver forskollédrare eller ldrare far det i undervisningen finnas annan
personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och



larande frimjas. Vilutbildad och erfaren personal med ett forhallningssatt
som overensstimmer med ldroplanernas vardegrund dr avgorande faktorer
for barnens utveckling och ldrande samt for samspel och relationerna i
barngruppen.

Personal utdver forskolldrarna eller l1drarna som ingar i arbetslaget ska ges
forutséttningar att delta i forberedelse och planering av det pedagogiska
arbetet samt vara delaktiga 1 uppfoljning, utvirdering och utveckling av
verksamheten (2kap 13§ skollagen).

Personal i fristdende pedagogisk omsorg

Huvudmannen och eventuell anstilld personal ska ha tillrdcklig utbildning
och erfarenhet for att uppna skollagens mal med verksamheten. (25 kap 7 §
Skollagen). Det innebér att det krdvs en dokumenterad kompetens i form av
tillracklig utbildning eller erfarenhet for att barnens behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. For att kunna bedriva
verksamheten kontinuerligt ska det finnas en vikarieberedskap for bade
kortare och lédngre personalfrdnvaro.

Registerkontroll innan anstéllning

Huvudmannen ska ha rutiner som sékerstéller att alla som erbjuds
anstéllning visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan
anstédllningsavtal undertecknas. Registerutdraget far inte vara édldre an ett ar.
Den som inte har ldmnat ett giltigt registerutdrag fér inte anstéllas.

Enligt 2 kap. 31 § skollagen giller registerkontroll dven for vissa andra
grupper som erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under omstiandigheter
som liknar anstédllningsforhallanden. Ett registerutdrag ska exempelvis visas
av dem som tilldelas plats for verksamhetsforlagd utbildning eller av dem
som genom deltagande 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas
arbetspraktik eller annan programinsats inom forskolan. Registerutdraget ska
visas innan de anlitas eller tas emot 1 forskolan eller fritidshemmet.

Bestdmmelserna for registerkontroll giller 4ven for entreprendrer.

Vérdnadshavare i fordldrakooperativ, som deltar i verksamheten utan att vara
anstéllda, d4r undantagna frn bestimmelserna om registerutdragskontroll.

Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom fristdende verksamhet omfattas av
tystnadsplikt. Huvudmannen ar ansvarig for att det finns rutin for hur all
personal informeras om den tystnadsplikt som géller. (29 kap 14 §
Skollagen)

Anmalningsskyldighet

Anmailningsplikt innebér att verksamma inom fristdende verksamhet har
skyldighet att genast anmala till socialtjansten om man far kinnedom om
nagot som kan innebéra att barn kommer till skada. Denna sa kallade
orosanmélan regleras i socialtjanstlagen och all personal ska ha kéinnedom
om dessa skyldigheter. (29 kap 13 § Skollagen)

Gruppstorlek och antal platser

Barngruppen ska ha en lamplig sammanséttning och storlek och forskolan
eller fritidshemmet ska ha ett rimligt antal barn per heltidstjanst utifran
barnens dlder och behov (8 kap 8 §, 14 kap 9 §, 25 kap 7§ Skollagen).



I barn- och utbildningsndmndens beslut om godkdnnande anges
verksamhetens maximalt tillatna antal platser. Verksamheten kan under vissa
perioder 0ka barnantalet med tio procent av beviljat barnantal enligt
godkiinnande utan att gdra en ny ansdkan. Onskar huvudmannen utoka
antalet platser mer &n dessa tio procent ska en skriftlig ansdkan goras via
Bollnds kommuns e-tjadnst.

Lokaler och sakerhet

Lokaler

Varje forskola och fritidshem ska ha lokaler som dr anpassade till det
maximala antalet barn och platser som anges 1 godkdnnandet. Verksamheten
ska ha de lokaler och den utrustning som behdvs for att né syftet med
utbildningen.

Lokalerna och den pedagogiska miljon ska vara utmanande och inbjuda till
lek, utveckling och larande och ge mojlighet till savil omsorg, vila,
avkoppling, lek och rorelse sd att skollagens syfte med utbildningen uppfylls.
Forskola och fritidshem ska dven regelbundet bedrivas utomhus och
utomhusmiljon ska uppfylla skollagens krav och ldroplanernas intentioner.

Bygglov och skalenliga ritningar som styrker lokalens yta ska

bifogas ansdkan tillsammans med ett utlatande fran

brandkonsult. Bestimmelser for miljé och livsmedelshantering ska vara
uppfyllda. Lokalerna ska ha en hog grad av tillgénglighet och sékerhet och
erbjuda varje enskilt barn en rimlig yta. Rum dér barn vistas ska ha god
ventilation och ett naturligt ljus.

Lokalerna bedéms utifrédn skollagens krav. Lokaler som uppvisar brister i
forhallande till annan lagstiftning kan inte godkénnas. Hyr eller dger
huvudmannen en egen gérd dér barnen kan vistas ska den kontrolleras och
besiktigas av huvudmannen utifran barnsékerhet och barnens behov.

Anvinder huvudmannen egen eller abonnerad buss for olika aktiviteter ar det
huvudmannens ansvar att transporten sker barnsakert.

Barn och elevers sakerhet

Verksamheten ska erbjuda barnen en trygg omsorg i en god

miljo. Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet. Inventarier, leksaker
och annat pedagogiskt material ska anpassas till barnens &lder utifran ett
sakerhets- och kemikalieperspektiv. Huvudmannen ska tillimpa de
elsdkerhetsforeskrifter som géller for verksamheten. Egenkontroll for att
garantera barns sikerhet i lokalerna och i den dagliga verksamheten ska
genomforas och fortlopande foljas upp.

Huvudmannen ansvarar for att dokumenterade rutiner for
barnsdkerhet, forsvunna barn, brand, kriser och katastrofer finns tillgingliga
och att dessa dr kdnda av personalen. Dessa ska uppdateras varje &r.

Verksamheten ska ha en planering for hur personalens kompetens géllande
brandskydd och forsta hjdlpen for barn ska hallas aktuell och vara uppdaterad
for nyanstélld personal.

Minst en ging per ar ska verksamheten genomfora och dokumentera en
barnsékerhetsrond av inne- och utemiljon. Ronden ska utgé frin en

checklista som dr anpassad efter de lokaler, rum och miljoer dar verksamheten
bedrivs. Den skriftliga redogérelsen fran ronden ska vara daterad och det ska



framgé av protokollet vad som behdver atgdrdas, nir samt vem som ansvarar for
detta.

Forskolan ska dagligen registrera barnens nirvaro som en del av
sakerhetsarbetet.

Forsakring
Huvudmannen ansvarar for att barnen ar forsikrade.

Ratt till forskola

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera forildrars ratt till forskola eller
fritidshem och att inskrivnings- och utskrivningsdatum é&r korrekta.

Barn- och utbildningsndmndens antagna riktlinjer géllande forskola och
fritidshem giller dven de fristdende verksamheterna.

Barn kan endast vara placerade i en forskola. Barn som bor véxelvis hos sina
vardnadshavare kan inte ha tva olika forskoleplaneringar. Det giller bade
inom och utom kommunen. Placering i férskola kan dock kombineras med
placering 1 Nattis.

Krav pa oppenhet

Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som &r aktuella for
plats i forskolan, om inte undantag medgetts. Skollagens mgjlighet for avsteg
fran 6ppenhetskravet géller foljande tva situationer.

e Barn- och utbildningsndmnden kan medge undantag med hénsyn till
verksamhetens sdrskilda karaktir (8 kap. 18 § skollagen).
Huvudmannen ska i dessa fall ans6ka om ett generellt avsteg fran
Ooppenhetskravet samt motivera pa vilket sitt verksamhetens karaktér
forutsatter ett sddant avsteg. Avsteg kan exempelvis beviljas for
fordldrakooperativ och flerfamiljssystem som 1 sin organisation
forutsitter att fordldrar deltar aktivt med insatser i form av
exempelvis stidning, matlagning och jourarbete i barngrupp.

¢ Huvudmannen behdver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett
barn om hemkommunen har beslutat att inte 1dmna bidrag for barnet
(8 kap.18 § skollagen).

Oppethallande

Forskolornas och fritidshemmens ramtid ar 60 timmars 6ppethallande per
vecka. De oppnar tidigast kl 06.00 och stinger senast kl 19.00. Ramtiden ar
den maximala 6ppettid en forskola eller fritidshem ska kunna erbjuda.
Fordldrarnas behov av 6ppettider ska kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen. Huvudmannen och fordldrarna kan komma dverens om
kortare Oppettider under forutsittning att alla fordldrars behov har beaktats.
Huvudmannen maste dock éndra verksamhetens dppettider om en enskild
fordlder far behov av lingre oppettider inom ramtiden. Foréldrars forandrade
behov av dppettider ska mdtas omgéende.

Verksamheten far stinga for planering, fortbildning eller
kompetensutveckling hogst fyra dagar per &r och for annan ledighet.
Fordldrar ska da erbjudas alternativ forskola.



Forskola eller fritidshem som planerar att stinga under exempelvis semester
ska erbjuda fordldrar som har behov alternativ verksamhet inom rimligt
avstand.

Ansodkan, andring och uppsagning av plats

Enheter som ar anslutna till kommunens gemensamma
kohantering

For att underlétta for vardnadshavare vid ansdkan om plats i forskola eller
annan pedagogisk verksamhet kan de fristdende enheterna ingd i kommunens
webbaserade system. De fristdende enheterna som ingar blir d4 valbara.

For de fristdende forskolor som valt att ingéd debiterar &ven Bollnds kommun
for fordldraavgifterna, hanterar kdadministrationen och erbjudande om
plats. Genom kommunens e-tjdnst anméler vardnadshavare dndrat
omsorgsbehov och sidger upp placeringen. Uppsigningstiden &r en manad.

Enheter som ansvarar for egen kdohantering

Overenskommelse om att ett barn ska borja i en fristdende forskola eller
fritidshem ska alltid goras skriftligen mellan huvudmannen och barnets
vardnadshavare. P4 denna 6verenskommelse ska datum anges nir
barnet paborjar sin placering i verksamheten. Huvudmannen meddelar
utbildningskontoret innan barnet borjar.

Barnets virdnadshavare ska séga upp platsen skriftligen och pa
uppsigningsblanketten ange barnets sista narvarodag. Uppsidgningen ska
skrivas under av huvudmannen och vardnadshavaren. Huvudmannen
meddelar utbildningskontoret. Uppsédgningstiden dr en manad.

For de forskolor som &r kopplade till kommunens maxtaxa, siger
vardnadshavarna upp placeringen genom kommunens e-tjénst.

Outnyttjad plats

Huvudmannen ska séiga upp en plats som statt outnyttjad i en manad. Kopia
pa huvudmannens beslut att sdga upp platsen ska skickas till
utbildningskontoret och till virdnadshavaren. Undantag kan goras frdn denna
regel pd grund av medicinska skél.

Koregler

Fristdende forskolor ska ha egna dokumenterade regler for kohantering. Av
reglerna ska det framga att verksamheten dr 6ppen for alla barn som har ratt
till motsvarande kommunal plats. Har forskolan medgetts avsteg fran kravet
pa Oppenhet enligt 8 kap. 18 § skollagen ska det anges i forskolans regler
géllande ko.

Ekonomi

Avgift

I Bollnds kommun giller maxtaxan (Prop. 1999/2000:129). Maxtaxans regler
maéste tillimpas dven for fristdende verksamhet. De fristdende
verksamheternas avgiftskonstruktioner kan skilja sig fran kommunens, under
forutséttning att avgifterna inte overstiger avgiftstaket for respektive familjs



hushall. Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan fér inte tas ut for en plats i
forskolan eller fritidshemmet.

Bidrag

Underlag for utbetalning av bidrag ska ldmnas i enlighet med Bollnids
kommuns sérskilda anvisningar (resursfordelningsmodell). Huvudmannen
ansvarar for att underlagen dr korrekta och foljer forvaltningens anvisningar
och dessa riktlinjer. Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for bidrag &r
rittvisande. Fordndringar som pdverkar bidragets storlek méiste omgdende
anmélas till forvaltningen. Forutsittning for att bidrag ska utga &r att
huvudmannen innehar F-skattsedel och har arbetsgivarregistrering. Bidrag
utgar endast for pagdende verksamhet.

I samband med en konkurs kan bidrag utbetalas till konkursforvaltare for de
dagar d& konkursforvaltaren bedrivit verksamheten. En forutsittning for
utbetalning av bidrag &r, att konkursforvaltaren anmaélt sitt Gvertagande av
huvudmannen till férvaltningen.

Tillaggsbelopp

Kommunens bidrag, inklusive strukturbidraget, inkluderar kostnader for barn
1 behov av sdrskilt stod. I de fall dd barn har ett omfattande behov av sirskilt

stod ska tillaggsbelopp ldmnas efter en sérskild provning. Ansdkan kan goras
av huvudman efter godkénnande av barns vardnadshavare.

Tillsyn

Utbildningskontoret utdvar tillsyn 6ver fristdende forskolor och fritidshem 1
kommunen pa uppdrag av Barn-och utbildningsndmnden (26 kap. 4 §
skollagen). Med tillsyn avses en sjdlvstindig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer av
lagar och andra foreskrifter. I tillsynen ingér att fatta de beslut om atgérder
som kan behovas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska ritta
fel som upptécks vid granskningen (26 kap 2 § skollagen). Ndmndens tillsyn
omfattar de delar som regleras i skollagen.

Nir det géller tillsyn utifran miljobalken, livsmedelslagen och
smittskyddslagen ansvarar den kommunala miljondmnden 6ver det operativa
tillsynsansvaret. Riddningstjansten har tillsynsansvar 6ver brandskydd.

Syfte

Det 6vergripande syftet med tillsynen dr att hdja kvaliteten 1 den verksamhet
som granskas. Vid tillsynen fér det allmdnna insyn i verksamheten. En
tillsynsmyndighet har rétt att pa plats granska sddan verksamhet som star
under dess tillsyn.

Befogenheter

Tillsynsmyndigheten (barn- och utbildningsndmnden) har, 1 den omfattning
det behdvs for tillsynen, rétt att {3 tilltrdde till de byggnader, lokaler och
andra utrymmen som anvénds i verksamheten (26 kap. 6 § skollagen). Den
vars verksamhet star under tillsyn, enligt denna lag, ir skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begéran 1dmna upplysningar och tillhandahalla
handlingar samt annat material som behdvs for tillsynen (26 kap. 7 §
skollagen).



I tillsynen kan inga att ta emot och utreda synpunkter samt anmélningar fran
fordldrar eller medborgare.

Vad granskas vid tillsynen

Tillsynen utgér fran de bestimmelser som verksamheterna r skyldiga att
folja utifran skollag och ldroplaner, Skolverkets allménna rad samt villkor
for godkdnnande.

Granskningen beror foljande ansvarsnivéer:
e Huvudmannens ledning och styrning
e Rektors(chefs) ledning och styrning

e Forskolldrares/larares ansvar (forskola och fritidshem) och annan
personals uppdrag

Granskningen omfattar foljande omraden:
e Agares och lednings insikt och limplighet
e Villkor for godkdnnande
e Avgifter, tilldelning av plats med mera
e Personalens kompetens
e Systematiskt kvalitetsarbete pa samtliga ansvarsnivéer
e Utbildningens/verksamhetens innehall utifran styrdokumenten
e Lokaler, utemiljé och pedagogisk miljo
e Trygghet, sdkerhet, méltider
e Barns ritt till stod
e Barns inflytande och vardnadshavares delaktighet
e Samverkan med 9vriga skolvdsendet vid Gvergédngar

¢ Huvudmannens ekonomiska forutsittningar

Former av tillsyn

Kommunen utdvar tillsyn i huvudsak genom tillsynsbesok,
anmélningsutredningar och arlig egenkontroll. Olika arbetssitt tillampas och
tillsynen kan genomforas bdde oanmélt och foranmalt. Tillsynen kan omfatta
intervjuer, dokumentstudier och verksamhetsbesok.

Forstagangstillsyn

Efter att en fristdende huvudman, som fatt godkédnnande, har startat
utbildningen/verksamheten ska utbildningskontoret fore forsta
verksamhetsarets utgdng genomfora en forsta tillsyn. Besoket syftar till att
skapa en uppfattning i vilken omfattning verksamheten uppfyller de krav
som finns utifrdn gillande lagar, foreskrifter samt kommunala beslut. Det
inledande besoket har ocksa till syfte att ligga till grund for beddmning av i
vilken omfattning de ordinarie besoken ska genomforas.

Regelbunden tillsyn

Utbildningskontoret granskar regelbundet de fristdende verksamheterna i
kommunen. Den tid som forflyter mellan tva tillsynsbesdk kan variera
mellan de olika fristdende verksamheterna. En planering for kommande &rs
tillsyn gors 1 december aret innan.



Riktad tillsyn

Utbildningskontoret kan dven genomfora en riktad tillsyn vid en fristdende
verksamhet. Det kan exempelvis rora sig om att ett antal klagomal inkommit
eller att en allvarlig brist kommit till férvaltningens kédnnedom. Ett alternativ
kan vara att tidigareldgga en nira forestdende regelbunden tillsyn.

Klagomal

Enskilda klagomal kan dven inkomma till utbildningskontoret géllande
fristaende verksamheter och i forekommande fall gors utredningar och
kontakt tas med inblandade fOr att rétta till eventuella brister.

Genomfdrande av regelbunden tillsyn

Tillsynen sker genom analys av dokument som huvudmannen skickat in
inf0r tillsyn, besok 1 verksamheten samt intervju med huvudman, rektor eller
motsvarande i fritidshem och pedagogisk omsorg samt medarbetare
(forskolldrare respektive ldarare i forskola och fritidshem).

Efter varje tillsyn sammanstills en rapport som innefattar bedémning av hur
verksamheten uppfyller de krav som stélls pa den utifran gillande
lagstiftning, laroplan och kommunala beslut.

Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten kan barn- och
utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av anmérkning,
foreldggande eller foreldggande forenat med vite. Om bristerna dr allvarliga
eller om huvudmannen inte rittar sig efter foreliggande kan nimnden
besluta att dterkalla en huvudmans godkénnande att bedriva forskola eller
fritidshem. Vid vissa mycket allvarliga situationer far nimnden férbjuda
huvudmannen att bedriva verksamheten vidare genom ett tillfalligt
verksamhetsforbud (26 kap §§ 10 ff skollagen).

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende forskola eller
fritidshem far ocksa dterkallas om den enskilde inte langre uppfyller
forutséttningarna for godkdnnande enligt 2 kap. 5 §,

Némnden kan ocksa under vissa forutséttningar avsta fran ingripande.

Forelaggande

Tillsynsmyndigheten féir foreldgga den som dr uppgiftsskyldig enligt 26 kap.
7 § forsta stycket eller enligt foreskrifter som meddelats med stod av 26 kap.
7 § andra stycket att fullgora sin skyldighet (26 kap. 8 § skollagen).

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som giller for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman,
de villkor som géller for godkdnnandet eller beslutet om rétt till bidrag. Ett
beslut om foreldggande giller omedelbart.

Ett forelaggande ska ange de atgirder som tillsynsmyndigheten anser
nodvindiga for att avhjdlpa de pétalade bristerna (26 kap. 10 § skollagen).
Ett forelaggande enligt detta kapitel fir forenas med vite (26 kap. 27 §
skollagen).



Anmarkning

En tillsynsmyndighet fér i stillet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman en anmérkning vid mindre allvarliga dvertradelser av vad som
giéller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).

Avstaende fran ingripande
En tillsynsmyndighet fir avsté fran att ingripa om
e Overtradelsen &r ringa
e den vars verksamhet granskas vidtar nddviandig réttelse, eller

e deti Ovrigt med hinsyn till omstdndigheterna finns sérskilda skél mot
ett ingripande.

Aterkallelse av godkannande

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkédnnande eller ett beslut om ratt till
bidrag om

o ctt foreldggande inte har foljts, och/eller

e missforhéllandet ar allvarligt.

Tillsynsmyndigheten fér besluta att ett beslut om aterkallelse ska gilla trots
att det inte har vunnit laga kratft.

Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det &r sannolikt att ett beslut om aterkallelse kommer att fattas, enligt 26
kap.13 § skollagen, och beslutet inte kan avvaktas med hénsyn till allvarlig
risk fOor barnens eller elevernas hélsa eller sékerhet eller av annan sérskild
anledning, far tillsynsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare,
helt eller delvis, driva verksamheten vidare. Ett sddant beslut géller
omedelbart, om inte annat beslutas och fér gilla i hogst sex ménader (26 kap.
18 § skollagen).

Overklagande av beslut
Foljande beslut kan 6verklagas (28 kap. 5 § skollagen):
e Godkédnnande att bedriva fristdende forskola
e Ritt till bidrag
e Aterkallande av godkinnande
e Vitesforeldggande
o Tillfalligt verksamhetsférbud

Barn- och utbildningsndmndens beslut foljs av en anvisning om hur ett
beslut kan 6verklagas.

e Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framgé vilket
beslut som 6verklagas och vilken éndring av beslutet som den
klagande begir.

e Overklagandet stills till forvaltningsritten men limnas in till
utbildningskontoret.



e Overklagandet méste inkomma inom tre veckor fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Utbildningskontoret provar om
overklagandet har kommit in 1 rétt tid.

o Om overklagandet har kommit in for sent ska kommunen som
huvudregel avvisa det. Om Overklagandet inte avvisas ska
kommunen 6verldmna dverklagandet och dvriga handlingar i
arendet till forvaltningsritten.

Enbart den eller de som beslutet angar fir 6verklaga och bara om beslutet
kan anses ha gatt den klagande emot.

Omproévning

Om nédmnden pa grund av nya omsténdigheter eller av ndgon annan
anledning finner att ett beslut dr uppenbart oriktigt &r nimnden skyldig att
omprova sitt beslut. En forutséttning ér att dandringen kan ske snabbt och
enkelt utan att det blir till nackdel for ndgon enskild part. Skyldigheten géller
dven om beslutet dverklagas, sdvida inte den klagande begér att beslutet tills
vidare inte ska gilla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om ndmnden har 6verlimnat handlingarna i drendet
till férvaltningsritten eller om det i1 annat fall finns sdrskilda skdl mot att
ndmnden dndrar beslutet.

Om ndmnden dndrar ett beslut som har 6verklagats, ska den 6verlamna &dven
det nya beslutet till verinstansen. Overklagandet ska anses omfatta det nya
beslutet.

Inhibition
I de fall da beslut ska gélla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt

overklagande begira inhibition, det vill sdga yrka att nimndens beslut tills
vidare inte ska gilla. Yrkandet kan stéllas direkt till forvaltningsrétten.

Insyn i fristdende skola

Godkéannande och tillsyn

Skolinspektionen godkdnner enskild som huvudman f6r forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och fritidshem som anordnas i anslutning
till en skola. Skolinspektionen svarar for tillsyn av de verksamheter de
beviljar tillstand till. Vid tillsynen tar Skolinspektionen stédllning till om
verksamheten utgér fran skollagen och andra forfattningar som styr
verksamheten. Tillsynen omfattar savél fristiende som kommunala skolor.

Insyn i fristdende grundskolor

I skollagen framgar att en kommun har rétt till insyn i verksamheten i de
fristdende skolor som &r beldgna i kommunen. Med insyn i verksamheten
avses att kommunen fortlopande ska halla sig informerad om hur
verksamheten vid de fristaende skolorna utvecklas.

I Bollnds kommun bygger insynen pa kommunikation och samverkan med
de fristdende skolorna. Detta genomfors bland annat genom
informationsmdten som hélls minst en gang per termin.



Gemensam rutin for val av skola

Utbildningskontoret har tillsammans med de fristaende skolorna i Bollnés
kommun en gemensam hantering for val av skola till férskoleklass och
arskurs 7. Detta innebér att kommunen tidigt far information om var samtliga
barn ska borja 1 forskoleklass och arskurs 7.

Gemensam rutin for 6vergangar
Gemensamma rutiner for Overgangar ar faststdllda och f6ljs upp arligen

Information om att utredning inletts vid upprepad eller langre
franvaro

De fristaende skolorna ska informera barn- och utbildningsndmnden nér en
skolpliktig elev borjar eller slutar vid en skolenhet eller nér det hos en
fristdende huvudman har inletts en utredning om elevens frdnvaro enligt
7kap 19 a§.

Information

Utbildningskontoret efterfragar information kring hur verksamheten vid de
fristaende skolorna utvecklas enligt skollagen 9 kap 22 § , 10 kap 41 §, till
exempel genom

e Kunskapsresultat

e Fordelning av undervisningstid mellan arskurser
e Inriktning

e Verksambhetsberittelser

e Arsbokslut

e Andelen legitimerade ldrare

e Antal anstillda

Rad och vagledning

Kommunen l&dmnar rad och vigledning inom ramen for tillsynen. Det
innebdr att de fristdende huvudméannen kan vénda sig till kommunen for stod
att fullgora sina skyldigheter enligt de regler som styr verksamheten.

Informationsmote

Utbildningskontoret bjuder regelbundet in till samrad mellan kommunala
och fristdende forskolor, pedagogisk omsorg, skolor samt fritidshem inte
anslutna till en skolenhet.



Uppfoljning och revidering

Uppfdljning och ansvar

Regler for fristdende utbildning och annan pedagogisk verksamhet f6ljs upp
vart fjarde ar, eller tidigare vid behov. Ansvarig for uppfoljning dr skolchef
pa utbildningskontoret.

Revidering

Regler for fristdende utbildning och annan pedagogisk verksamhet
aktualitetsprovas vid uppf6ljning, vart fjarde ér eller tidigare om behov finns.
Aktualitetsprovning gors av person med kunskap om kommunens
organisation samt politiska styrdokument.



