BOLLNAS [K®4 KOMMUN

—

UTBILDNINGSKONTORET INTYG

Barn- och utbildningsférvaltningen

Tillsyn pa obekvéam arbetstid dr ingen réttighet utan en mojlighet for vardnadshavare som inte kan ordna
tillsynen pa egen hand. Vardnadshavarens arbetstid ska styrkas genom uppgifter om arbetstiden som
lamnas av arbetsgivaren. Omprovning sker minst en gdng per r genom intyg fran arbetsgivaren.

Uppgiftslamnare

Namn Arbetsgivare

Telefon E-post

Person som intyget avser

Namn Personnummer

Vilken anstéllningsform har personen:
O Tillsvidare

Frén och med (datum)

] Visstid

Fran och med (datum) Till och med (datum)

[ Timanstallning
Frén och med (datum) Till och med (datum)

Ar arbetstiderna fasta eller roterande?
[ Fasta [0 Roterande

Har den anstéllde mojlighet att fa ett dagtidsarbete inom verksamheten (vardagar mellan kl. 06.00-19.00)?

Har personen ansokt om forandrade arbetstider?
[ Ja
I Nej

Vid svar ja: Vad blev svaret?

Utdelningsadress Besoksadress Webb Telefon E-post Bankgiro
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Finns det organisatoriska skal till att personen inte kan fa ett annat schema?
0 Ja
I Nej

Vid svar ja: Beskriv varfor

Kraver arbetsuppgifterna specifikt arbete pa obekvama tider eller finns maéjlighet till omplacering inom
arbetsplatsen?

Hur vanligt ar det att anstéllda far anpassade arbetstider pa grund av omsorgsbehov?

Finns det andra faktorer som paverkar arbetsgivarens beslut om arbetstider for personen?

Bifoga personens nuvarande arbetsschema nar intyget skickas in.

Intyget skickas till:

Bollnds kommun

Utbildningskontoret

821 80 BOLLNAS

E-post: utbildningskontoret@bollnas.se

Information om behandling av personuppgifter

Barn- och utbildningsnamnden i Bollnas kommun hanterar dina personuppgifter i enlighet med
dataskyddsforordningen och kompletterande dataskyddsregler. Las mer om hur vi hanterar dina uppgifter pa
bollnas.se/personuppgifter.



